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Утверждено

решением Архангельского 

городского Совета депутатов

                                                                  от 08.04.2009 № 853

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда членов избирательной комиссии 

муниципального образования «Город Архангельск», 

работающих на постоянной (штатной) основе

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», областным законом от 08.11.2006 № 268-13-ОЗ «О выборах в органы местного самоуправления в Архангельской области», Уставом муниципального образования «Город Архангельск», Положением об избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» и определяет основные условия оплаты труда членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе.

1. Оплата труда членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью (далее - должностной оклад), а также из следующих выплат:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы; 

премия по результатам работы за месяц.

2. Должностные оклады членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, устанавливаются в следующих размерах:

председатель избирательной комиссии – 17100 рублей в месяц;

иные члены   избирательной комиссии - 14250 рублей в месяц.

3. Членам избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в следующих размерах:

председатель  избирательной комиссии – 140 процентов от должностного оклада;

иные члены  избирательной комиссии - от 20 до 130 процентов 
от должностного оклада.

При установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы иным членам  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, учитываются их образовательный уровень, профессиональная компетентность и интенсивность труда.

Конкретные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия работы иным членам избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, определяются председателем избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» и устанавливаются его распоряжением.

4. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере 25 процентов от должностного оклада с учетом  установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы.

Размер ежемесячного премирования пропорционален фактически отработанному времени в расчетном периоде.

Премирование вновь поступивших работников, отработавших менее месяца, не производится.

Премирование осуществляется на основании распоряжения председателя избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск». 

Председатель  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» вправе снизить размер или полностью лишить премии за расчетный период члена  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающего на постоянной (штатной) основе,  за нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.

При снижении размера премии указываются основания и процент снижения.

5. Денежное содержание членов избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, увеличивается на районный коэффициент к денежному содержанию и процентную надбавку к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов членов  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, производится на основании решения Архангельского городского Совета депутатов в сроки и в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. 

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов членов  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, в иные сроки и в иных размерах не производится.

7. Членам  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, выплачивается материальная помощь. Размер разовой материальной помощи составляет 1,7 должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается два раза в год.

Решение о выплате материальной помощи принимается председателем  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» на основании письменного заявления члена  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск» и оформляется в форме распоряжения.

Материальная помощь может быть выплачена не ранее, чем через шесть месяцев после начала работы. Члены  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающие на постоянной (штатной) основе, проработавшие неполный календарный год, имеют право на одну материальную помощь. 

Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет, материальная помощь не выплачивается.

8. Членам  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающим на постоянной (штатной) основе, предоставляются иные выплаты, гарантии и компенсации,  предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

9. При формировании фонда оплаты труда членов  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, учитываются следующие средства для выплаты 
(в расчете на год):

а) должностной оклад – в размере 12 должностных окладов; 

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – в размере 17 должностных окладов;

в) премия по результатам работы – в размере трех  должностных окладов и установленных надбавок;

г) материальная помощь – в размере 3,4 должностных окладов.

10. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента  и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начисляемых на все выплаты, предусмотренные пунктом 9 настоящего Положения, кроме материальной помощи.

11. Финансовое обеспечение денежного содержания членов  избирательной комиссии муниципального образования «Город Архангельск», работающих на постоянной (штатной) основе, а также иных выплат, осуществляется за счет средств городского бюджета. Привлечение средств иных источников не допускается.

______

