
Приложение № 3
к Положению по единой учетной политике администраций территориальных органов Администрации городского округа «Город Архангельск» и муниципальных учреждений городского округа «Город Архангельск», обслуживаемых муниципальным казенным учреждением городского округа «Город Архангельск» «Центр бухгалтерского и экономического обслуживания»
 

I. Перечень 
должностных лиц, имеющих право подписи первичных (сводных) учетных документов, регистров бухгалтерского учета

	Номер п/п
	Наименование первичного (сводного) учетного документа
	Должностное лицо*

	1.
	Денежные, расчетные документы
	Должностные лица, имеющие право подписи в соответствии с карточкой образцов подписей

	2.
	Первичные учетные документы в случаях, когда подпись сотрудника МКУ «ЦБиЭО» предусмотрена формой документа, бухгалтерские справки (ф. 0504833) для отражения бухгалтерских записей на основании первичных учетных документов, первичные учетные документы, которые формируются сотрудниками МКУ ЦБиЭО»
	Бухгалтер 1 категории, ведущий бухгалтер отделов учета в качестве ответственного исполнителя

	3.
	Все документы, содержащие реквизит для подписания «Главный бухгалтер», регистры бухгалтерского учета
	Начальник отдела учета, заместитель начальника отдела учета


II. Перечень 

должностных лиц, имеющих право подписи бухгалтерской (бюджетной) отчетности
	Номер п/п
	Наименование первичного (сводного) учетного документа
	Должностное лицо, имеющее право подписи

	1.
	Годовая, квартальная, месячная отчетность об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	Начальник отдела учета, заместитель начальника отдела учета, ведущий бухгалтер отдела учета

	2.
	Годовая, квартальная, месячная отчетность государственных (муниципальных) бюджетных                               и автономных учреждений
	Начальник отдела учета, заместитель начальника отдела учета, ведущий бухгалтер отдела учета

	3.
	Дополнительная бухгалтерская отчетность и иная отчетность
	Начальник отдела учета, заместитель начальника отдела учета, ведущий бухгалтер отдела учета


* В случае отсутствия должностного лица, право подписи передается лицу, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника на основании распорядительного документа

