	
	УТВЕРЖДЕНО
распоряжением мэрии 
города Архангельска

от 30.03.2012 № 203р



ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  конкурса профессионального мастерства 

для молодых педагогов  "Педагогический дебют"
I. Общие положения
1.1. Конкурс профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют" (далее – конкурс) проводится в рамках реализации мероприятий национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", утвержденной приказом Президента Российской Федерации от 04.02.2010 № 271.

1.2. Цель проведения конкурса – выявление талантливых молодых педагогов муниципальных бюджетных и казенных образовательных  учреждений муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования мэрии города Архангельска (далее – образовательные учреждения), и создания условий для их профессионального развития и карьерного роста.

1.3. Задачи конкурса:

содействие повышению престижа и формированию позитивного общественного представления  о профессии педагога;
стимулирование развития профессионального мастерства молодых педагогов;
расширение диапазона профессионального общения и организация взаимодействия молодых педагогов; 

пополнение банка данных о педагогическом опыте молодых педагогов образовательных учреждений.
II. Условия и порядок проведения  конкурса
2.1. Исполнителем конкурса является департамент образования мэрии города Архангельска (далее – исполнитель).
2.2. Исполнитель:
организует работу по пропаганде конкурса; 

осуществляет контроль за  соблюдением порядка проведения конкурса; 
организует работу жюри конкурса;
готовит списки победителей конкурса, утверждаемые приказом директора департамента образования мэрии города Архангельска. 
2.3. Экспертизу конкурсных материалов педагогов образовательных учреждений осуществляет жюри конкурса (далее – жюри).
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2.4. Состав жюри формируется из числа педагогов образовательных учреждений и утверждается приказом директора департамента образования мэрии города Архангельска. 
2.5. Жюри:

обеспечивает проверку конкурсных материалов педагогов образователь-ных учреждений и  проводит подсчет баллов;

составляет  итоговые таблицы результатов конкурса;

определяет участников II (очного) тура и победителей конкурса.

2.6. Участники конкурса: молодые педагоги образовательных учреждений до 35 лет со стажем работы до 5 лет.
2.7. Номинации конкурса:
"Первые шаги в профессии" – для молодых педагогов образовательных учреждений со стажем работы до пяти лет;

"Резерв руководящих педагогических кадров" – для молодых педагогов образовательных учреждений в возрасте до 35 лет. 
2.8.  Конкурс проводится с 02  по 30 апреля 2012 года в два тура:
I (заочный) – с 02 по 16 апреля;
II (очный) – с 17 по 30 апреля. 
2.9.  Для участия в I (заочном) туре конкурса молодым педагогам образовательных учреждений необходимо направить с 02 по 11 апреля организатору:
2.9.1. Заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.9.2. Анкету участника по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.9.3. Конкурсные материалы в соответствии с номинацией:
в номинации "Первые шаги в профессии" эссе на тему  "Миссия педагога"; методическую разработку по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
в номинации "Резерв руководящих педагогических работников" эссе на тему "Портрет современного руководителя"; портфолио по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

2.10. Для участия в II (очном) туре конкурса молодым педагогам образо-вательных учреждений необходимо направить организатору с 16 по 20 апреля:
2.10.1. В номинации "Первые шаги в профессии" презентацию  "Моя педагогическая философия" (в свободной форме).
2.10.2. В номинации "Резерв руководящих педагогических работников" педагогический проект по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
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III. Подведение итогов
3.1. Жюри с 12 по 16 апреля 2012 года проводит экспертизу конкурсных материалов молодых педагогов образовательных учреждений I (заочного) тура конкурса и определяет участников II (очного) тура конкурса в соответствии с критериями:

3.1.1. В номинации "Первые шаги в профессии":
Эссе:
соответствие теме (2 балла);
аргументированность собственной точки зрения (5 баллов);
краткость и ясность изложения (5 баллов); 
логичность и последовательность суждений (5 баллов);

грамотность оформления конкурсных материалов (демонстрация педагогической культуры; соблюдение правил правописания и норм русского  литературного языка) (3 балла).
Суммарное максимальное количество баллов – 20.
Методическая разработка:
целостность и системность общей композиции  методической разработки (умение проектировать этапы собственной педагогической деятельности и деятельности субъектов образовательного процесса) (5 баллов); 
грамотность постановки педагогических целей и задач и их соответствие содержанию материала методической разработки (5 баллов);
учет психолого-педагогических и возрастных особенностей воспи-танников и (или) обучающихся образовательных учреждений (5 баллов); 
обоснованность используемых методов и приемов (5 баллов);
использование наглядного, раздаточного материала;  фото-, аудио-, видео- материалов; технических средств обучения (5 баллов); 
наличие описания конкретного результата реализации данной методической разработки в образовательном процессе (5 баллов).
Суммарное максимальное количество баллов – 30.

3.1.2. В номинации "Резерв руководящих педагогических работников":

Эссе:

соответствие теме (2 балла);

непротиворечивость ключевых тезисов и утверждений (5 баллов);

глубина раскрытия заявленной темы (5 баллов);

аргументированность собственной точки зрения (5 баллов);   

грамотность оформления  конкурсных материалов (демонстрация педагогической культуры; соблюдение правил правописания и  норм русского  литературного языка) (3 балла).

Суммарное максимальное количество баллов – 20.

Портфолио:  

содержание, полнота и разнообразие материалов (5 баллов);   
презентация этапов профессионального становления (5 баллов);
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обобщение и распространение собственного опыта работы (5 баллов);   

описание личных профессиональных достижений и достижений воспитанников и (или) обучающихся (10 баллов);   

качество, грамотность оформления материала, представленного в портфолио (5 баллов).

Суммарное максимальное количество баллов – 30.

3.2. Жюри с 12 по 16 апреля 2012 года проводит экспертизу конкурсных материалов молодых педагогов образовательных учреждений II (очного) тура конкурса и определяет победителей в соответствии с критериями:

3.2.1. В номинации "Первые шаги в профессии":

педагогическая индивидуальность, оригинальность подачи материала 
(5 баллов);   
педагогическая культура, эрудиция (использование педагогической терминологии, ясность, эмоциональность и образность изложения материала) (5 баллов);    

отражение личностных принципов педагогической деятельности (5 баллов);     

результативность деятельности и практическая значимость для воспитанников и (или) обучающихся (10 баллов).
Суммарное максимальное количество баллов – 25.

3.2.2. В номинации "Резерв руководящих педагогических работников":

умение выделять проблему и обосновывать ее актуальность (5 баллов);    
четкость формулировки целей, задач проекта (5 баллов);    
технологичность (возможность воспроизведения в практике образова-тельного процесса) (5 баллов);    
культура презентации; логичность, оригинальность, глубина анализа, самостоятельность выводов, эмоциональность и убедительность высказываний участника (5 баллов);    
наличие собственного мнения и стремления убедить в нем окружающих (5 баллов). 
Суммарное максимальное количество баллов – 25.
3.3. Победителями конкурса признаются молодые педагоги образова-тельных учреждений, набравшие наибольшее количество баллов, при условии, что количество набранных баллов превышает половину максимально возможных.   

3.4. Победители конкурса награждаются дипломами и призами.
3.5. Молодые педагоги образовательных учреждений, набравшие более половины максимально возможных баллов,  получают сертификаты.

3.6. Организационное и финансовое обеспечение награждения дипломами и призами победителей конкурса, вручения сертификатов молодым педагогам образовательных учреждений, набравшим более половины максимально возможных баллов, осуществляется организатором.
__________

Приложение № 1

к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют"
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе профессионального мастерства 
для молодых педагогов 

"Педагогический дебют" в 2012 году 

от  
_________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, место работы)

Прошу принять материалы на конкурс профессионального мастерства 
для молодых педагогов "Педагогический дебют" в номинации _________________________________ в 2012 году.

Подтверждаю согласие на участие в конкурсе.

Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

	Дата

Подпись участника
	"____" _______________ 2012 г.

___________Расшифровка подписи



__________

Приложение № 2
к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют"
АНКЕТА 
участника конкурса педагогического мастерства 

для молодых педагогов "Педагогический дебют"
	Общие сведения

	1.
	Ф.И.О. (полностью)
	

	Контакты

	2.
	Контактный телефон
	

	Образование, повышение квалификации

	3.
	Базовое образование (полное название учебного заведения), факультет, специальность по диплому, год окончания 
учебного заведения
	

	4.
	Курсы повышения квалификации (база, название курсов, количество часов)
	

	Работа

	  5.
	Место работы (полное название образовательного учреждения), должность
	

	6.
	Общий стаж работы
	

	7.
	Стаж педагогической работы
	


__________

Приложение № 3
к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют"
ТРЕБОВАНИЯ 
к содержанию методической разработки
Методическая разработка  должна содержать следующие обязательные разделы:

Тема.

Класс (возраст). 

Цели и задачи. 

Форма проведения. 
План с указанием тематических блоков и частей  мероприятия, необходимого времени для реализации каждой части.
Описание этапов реализации:

проведение предварительной работы;

планирование и подготовка;

реализация (ход);

подведение итогов и анализ результата как предполагаемой цели.

Вопросы и задания. 

Технические средства. 

Другие дидактические материалы. 

Методическая литература. 

Раздаточный материал.

К методической разработке могут быть приложены фотоматериалы, раздаточный материал, продукты различных видов деятельности субъектов образовательного процесса и другое.
__________

Приложение № 4
к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют"
ТРЕБОВАНИЯ 
к содержанию портфолио

Материал должен быть систематизирован по блокам:
1. "Портрет" (общие сведения об авторе портфолио):

фамилия, имя, отчество;

образование;

специальность;

квалификация;

стаж педагогической работы;

занимаемая должность;

педагогическая деятельность (нагрузка, направление  и т.д.).
2. "Карта личностно-профессионального роста" (средства и пути совершенствования педагогической деятельности):

тема самообразования и материалы по ней;

курсы повышения квалификации;

творческие работы на курсах повышения квалификации; 

участие в конференциях, круглых столах, семинарах; 

участие в экспериментальной работе. 

3. "Мои достижения" (описание профессионально-личностных качеств и достижений педагога, включающее в себя спектр документов, формирующий представление о специфике подхода и мере его профессиональной эффективности):

грамоты;

благодарности;

награды;

звания;

отзывы коллег, воспитанников или учащихся и др.

4. "Методические находки":

участие в методическом объединении образовательного учреждения, города; 

учебные программы (государственные, авторские); 

программы итоговых и промежуточных аттестаций;

планы уроков; 

анализ уроков;
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контрольные, проверочные работы, тесты, лабораторные работы, разработанные учителем; 

методические разработки; 

обучающие программы, презентации к урокам;

мультимедийные разработки педагога.

5. "Сотрудничество – залог успеха":

открытые уроки;

выступления на семинарах, конференциях;

материалы выступлений, тексты докладов на окружных семинарах; 
результаты сетевого взаимодействия;
публикации. 

6. "Достижения воспитанников или учащихся":

результаты участия в олимпиадах, конкурсах, конференциях;

проектные работы учащихся; 

описание творческих работ воспитанников или учащихся; 

показатели качества знаний воспитанников или учащихся за последние 
3 года.
7. "Портфель рабочих материалов":

проекты с использованием информационных технологий;

программы  кружков, факультативов; 

предметные недели, олимпиады, конкурсы;

задания олимпиад, интеллектуальных марафонов; 

сценарии внеклассных мероприятий;

экскурсионная работа.

__________
Приложение № 5
к Положению о проведении конкурса профессионального мастерства для молодых педагогов "Педагогический дебют"
ТРЕБОВАНИЯ 
к оформлению педагогического проекта
1. Паспорт проекта, в котором отражается тема, адресация проекта, участники проекта, цель и задачи проекта, ресурсы реализации проекта, индикативные показатели (результаты).

2. Пояснительная записка. Проблема, основания для разработки проекта. Анализ исходного состояния. Выявление противоречий. Постановка целей и задач. Обоснование актуальности. Определение сроков. Определение философ-ских и психолого-педагогических принципов реализации проекта.
3. Описание содержания проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей. Анализ и поиск необходимых ресурсов. Технология достижения цели проекта. Разработка содержания проекта (приоритетных направлений). Выбор организационных форм, педагогических технологий для реализации проекта. Результативность реализации проекта.
4. Описание этапов реализации проекта:

подготовительный;
реализация; 
контрольно-диагностический.

5. Литература.

6. Приложения.
__________

