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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе "Воспитатель года"

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет правила организации и проведения конкурса "Воспитатель года" (далее – конкурс), правила участия в конкурсе
и определения победителей и призеров конкурса.
2. Организатор конкурса – департамент образования Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – департамент образования).
3. Исполнитель конкурса – муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования городского округа "Город Архангельск" "Детский (подростковый) центр "Радуга" (далее – МБУ ДО ДПЦ "Радуга").
4. Исполнитель конкурса:
готовит и предоставляет в департамент образования списки участников конкурса;
осуществляет прием, регистрацию конкурсных работ;
готовит списки победителей и призеров конкурса; 
готовит материалы для освещения организации и проведения конкурса
в средствах массовой информации;
осуществляет изготовление дипломов, сертификатов, приобретение призов;
осуществляет награждение победителей и призеров конкурса.
5. Финансовое обеспечение расходов, связанных с организацией 
и проведением конкурса, осуществляется за счет средств городского бюджета.

II. Цель и задачи

6. Цель конкурса – выявление и распространение образцов инновационного опыта педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении департамента образования (далее – учреждения).
7. Задачи конкурса:
содействие развитию профессионального мастерства педагогических работников дошкольного образования;
активизация инновационной деятельности, творческого потенциала педагогических работников дошкольного образования;
выявление талантливых, творчески работающих педагогов;
создание условий и возможностей для самовыражения творческой
и профессиональной индивидуальности педагогов;
распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольного образования;
повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования.

III. Участники конкурса

В конкурсе принимают участие педагогические работники учреждений (далее – участники).

IV. Порядок организации и проведения конкурса

8. Для участия в конкурсе с 1 по 4 апреля 2025 года участнику необходимо: 
а) зарегистрироваться по ссылке https://forms.yandex.ru/u/65e56ba669387249cef6feb9/, прикрепив письмо – согласие руководителя учреждения (на официальном бланке учреждения, 
в произвольной форме, о том, что возражений не имеется);
б) создать на странице официального сайта учреждения, в котором участник конкурса выполняет трудовые функции, рубрику "Воспитатель года".
9. Конкурс проводится по определенным заданиям, утвержденным настоящим Положением.
10. Для текстовых документов необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 
3,5 см, правое – 1 см.
11. Не подлежат рассмотрению конкурсные материалы, подготовленные 
с нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие
 позднее установленных сроков.
12. Конкурс проводится в 2 тура.
13. I тур: жюри конкурса с 14 по 25 апреля 2025 года проводит оценку видеовизиток "Я-педагог" участника.
Видеовизитка "Я педагог" – клип, демонстрирующий  профессиональные ценности участника. 
Клип должен иметь заставку с указанием Ф.И.О., должности и места работы участника. Клип может быть  предоставлен в любом из форматов: 
AVI, MPEG–4, MPEG–2, продолжительностью не более 7 минут.
Клип размещается до 21 апреля 2025 года в рубрике "Воспитатель года".
Критерии оценивания:
информативность; 
ярко выраженные профессиональные ценности и личная позиция;
рефлективность (понимание смысла собственной педагогической деятельности, анализ и оценка собственных принципов и подходов 
к образованию);
отражение индивидуальности и уникальности конкурсанта;
наличие ценностных ориентиров современной системы образования;
широта и масштабность взгляда на профессию.
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 30.
Жюри по итогам I тура определяет участников II тура. Во II тур переходят 10 участников, лидирующих в рейтинге по баллам I тура.
14. II тур: с 12  по 23 мая 2025 года состоит из 3-х конкурсных заданий:
14.1. Практическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника конкурса по направлению "Великая Отечественная война 1941-1945 годов" (создание условий, способствующих патриотическому воспитанию детей и молодежи, формированию системы представлений у обучающихся о героической истории нашей страны, родного края, подвиге русского народа, архангелогородцев в Великой Отечественной войне).
Мероприятие проводится на базе одного из учреждений, численность детей в группе должна быть не менее 10 человек.
До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план проведения педагогического мероприятия (в письменном виде), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – 
до 3 страниц А 4, шрифт 12.
Критерии оценивания:
методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей, длительность); 
умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности; 
гибкость и педагогическая мобильность педагога (умение быстро перестраиваться по ходу деятельности);
оригинальность организации и выбора содержания педагогического мероприятия; 
организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 
учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности; 
наглядность на педагогическом мероприятии, обоснованность
и целесообразность использования, дидактический, раздаточный материал; 
эффективность использования средств обучения (в том числе
и технических); 
общая культура (культура общения); 
соблюдение санитарных норм и правил профилактики травматизма, обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 50.
14.2. Мастер-класс "Инновационные формы – как фактор развития профессиональной компетентности педагогов дошкольного учреждения". 
Формат конкурсного испытания: публичное выступление конкурсанта, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе участника. Мастер-класс проводится 
с другими участниками конкурса без привлечения членов жюри. Регламент проведения до 15 минут. Ответы на вопросы жюри до 5 минут.
         Критерии оценивания: 
актуальность и методическая обоснованность;
практическая значимость и применимость;
умение мотивировать и взаимодействовать с аудиторией;
научно-методическая ценность;
информационная и коммуникативная культура;
оригинальность в подаче материала.
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов – 30.
14.3. блиц-турнир – участники демонстрируют свои способности оперативно находить в командах эффективное решение профессиональных задач.
Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений. Перечень ситуационных задач утверждается организатором конкурса за 3 дня до проведения блиц-турнира. Составы групп участников,  очередность выступлений, комплект ситуационных задач для каждой группы определяется жеребьевкой. Регламент проведения 
до 30 минут на каждую группу.
         Критерии оценивания: 
коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики);
способность управлять диалогом, добавлять, аргументировать высказывание;
          оригинальность суждений;
          масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость.
Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов.  Максимальное количество баллов – 20.

V. Определение победителей и призеров конкурса

15. Отбор победителя и призеров конкурса осуществляется на основании конкурсного отбора с 21 по 23 мая 2024 года.
16. Для оценивания представленных материалов участников,  осуществления конкурсного отбора создается жюри конкурса.
17. В состав жюри конкурса входят представители департамента образования, образовательных учреждений, находящихся в ведении департамента образования.
18. Состав жюри конкурса утверждается приказом директора департамента образования. 
19. Жюри  конкурса:
осуществляет общее и методическое руководство;
оценивает конкурсные материалы;
определяет победителей и призеров конкурса.

VI. Подведение итогов конкурса

20. Жюри конкурса определяет победителя и призеров конкурса. 
21. Победитель и призеры конкурса утверждаются приказом директора департамента образования.
22. Департамент образования размещает информацию об итогах конкурса на официальном информационном интернет-портале городского округа "Город Архангельск".
23. Победители и призеры конкурса награждаются дипломами. 
24. Победителю конкурса вручается приз стоимостью 8 000 рублей. Призерам конкурса вручаются призы стоимостью: за 2-е место – 6 000 рублей, за 3-е место – 5 000 рублей.
25. Участникам конкурса, при условии, что количество набранных баллов превышает половину максимально возможных, вручаются сертификаты.

Контактные телефоны организатора и исполнителя конкурса:
(8182) 607-359 – Ломтева Анжелика Алексеевна, начальник отдела дошкольного образования департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск";
(8182) 653-167 – Добрынина Елена Валерьевна, директор МБУ ДО ДПЦ "Радуга".

__________
