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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


4 февраля 2025 года										 № 1

г. Архангельск


Председательствующий – Шапошников Даниил Вадимович, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" по вопросам экономического развития и финансам

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"
	
	Мосеев Александр Евгеньевич

	-
	директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Бердникова Ольга Алексеевна
	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации и контроля исполнения документов

	
	
	

	Фролова Елена Евгеньевна

	
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 


	Доценко Наталья Анатольевна

	-



	заместитель начальника управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Парыгина Жанна Валерьевна

	-
	начальник отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"









ПОВЕСТКА ДНЯ:

         1. Рассмотрение поступивших уведомлений о заключении трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера с бывшими муниципальными служащими Администрации городского округа "Город Архангельск".
         2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую деятельность.
3. Рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов.
4. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Рассмотрение информации о результатах проверки соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, в отношении муниципального служащего.


	


Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров, договоров гражданско-правового характера с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Генеральный директор АО уведомил о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим по совместительству в должности эксперта с 09.01.2025.
Уведомление поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 23.01.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
под № 22-61/7 от 23.01.2025.
Р. проходила муниципальную службу в должности начальника отдела управления Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности Р., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее - Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  (далее – Правила), соблюдены.
1.2. Специалист по персоналу ООО уведомил о заключении договора гражданско-правового характера с бывшим муниципальным служащим в должности с 17.01.2025 по 17.02.2025.
Уведомление от 17.01.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 24.01.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
под № 22-61/9 от 24.01.2025.
Ч. проходила муниципальную службу в должности  ведущего специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ч., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, следовательно, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.3. ГКУ АО уведомил о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим в должности специалиста с 22.01.2025.
Уведомление от 22.01.2025, направленное почтовым отправлением 23.01.2025 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 28.01.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-61/10 от 28.01.2025.
Ш. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск". Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.4. Специалист по кадровому делопроизводству АО уведомил 
о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим 
в должности кассира с 25.01.2025.
Уведомление от 24.01.2025, направленное почтовым отправлением 24.01.2025 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 9.01.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-61/11 от 29.01.2025.
М. проходила муниципальную службу в должности главного специалиста отдела управления муниципальным имуществом департамента муниципального имущества Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному  и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности М., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.5. Ведущий специалист по кадровому делопроизводству ОАО "РЖД"   уведомил о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим в должности дежурного с 27.01.2025.
Уведомление от 28.01.2025 поступило Администрацию городского округа "Город Архангельск" 30.01.2025 в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано за № 22-61/12 от 30.01.2025.
К. проходил муниципальную службу в должности ведущего специалиста отдела администрации округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности К., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.6. Директор ГБПОУ уведомил о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащего в должности ведущего документоведа с 13.12.2024.
Уведомление от 18.12.2024 поступило Администрацию городского округа "Город Архангельск" 24.12.2024.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
за № 22-55/118 от 24.12.2024.
Ш. проходила муниципальную службу в должности ведущего специалиста администрации  территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ш., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что:
Заключение трудового договора с Р.,  Ш., М., К., Ш. договора гражданско-правового характера с Ч. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять уведомления в отношении  Р.,  Ш., М., К., Ч., Ш. к сведению. 	Голосовали: "за" - единогласно.

2. СЛУШАЛИ:
	Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу:
2.1. В комиссию 09.01.2025 поступило уведомление Б., главного специалиста Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с  10.01.2025 бессрочно.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.2. В комиссию 13.01.2025 поступило уведомление Т., главного специалиста департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с  27.01.2025 бессрочно.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
2.3. В комиссию 13.01.2025 поступило уведомление С., ведущего специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с  01.02.2025 по 31.12.2025.
Вышеуказанная работа будет осуществляться в свободное 
от муниципальной службы время и не повлечет за собой конфликта интересов.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что выполнение вышеуказанной иной оплачиваемой работы Б., Т., С. не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Голосовали: "за" - единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлением Г., главного специалиста отдела администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск", о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. 
Г. сообщила о невозможности предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за отчетный 2024 год в связи с тем, что брак прекращен 14.01.2025 на основании решения мирового судьи судебного участка №7 судебного района г. Архангельска, о чем 17.01.2025 территориальным отделом по г. Архангельску агентства ЗАГС Архангельской области составлена запись акта о расторжении брака № и выдано свидетельство о расторжении брака серия 
№. Копия решения мирового судьи от 13.12.2024, копия свидетельства о расторжении брака Г. предоставлена.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В соответствии с пунктом 2 приложения № 4 Обзора правоприменительной практики в части невозможности представить сведения, нахождение 
в бракоразводном процессе, а также планирование развода признавалось объективной и уважительной причиной при предоставлении таких копий документов как: копия заявления о расторжении брака, поданного в органы ЗАГС, с отметкой о его принятии; копия искового заявления о расторжении брака, поданного в суд, с отметкой о его принятии; копия определения о принятии искового заявления о расторжении брака; копия определения о назначении дела 
к судебному разбирательству; копия повестки в суд.
В соответствии с пунктом 20 Обзора правоприменительной практики 
в части невозможности представить сведения признать причины непредставления сведений о доходах в отношении супруга, указанные Г., объективными и уважительными.
Голосовали: "за" - единогласно.

4. Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих 
М., Р. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.1. Рассмотрено мотивированное заключение на уведомление М., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в результате установлено следующее.
В комиссию 16.01.2025 поступило уведомление М., главного специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – департамент), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с подачей ею заявления в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – департамент).
	Заявление направлено М. в департамент 10.01.2025. 
	<Данные изъяты>.	
	Заявление М. рассмотрено в департаменте 23.01.2025. 
	<Данные изъяты>.
	В должностные обязанности главного специалиста отдела  департамента входит:
	<Данные изъяты>.
	
ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что при исполнении М. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать М. заявить самоотвод при проведении любых действий в рамках оформления документов на себя или своих близких родственников.
Рекомендовать директору департамента не выдавать М. поручений, связанных с проведением любых действий по оформлению документов  
на М. или ее близких родственников, поручить оформление указанных документов другому специалисту. 
Голосовали: "за" - единогласно.

4.2. Рассмотрено мотивированное заключение на уведомление Р., начальника отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск", о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В комиссию 21.01.2025 поступило уведомление Р., начальника отдела . .департамента .Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – департамент), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, в связи с трудоустройством ее супруга, с 15.01.2025 на должность в подведомственной организации.
В должностные обязанности начальника отдела департамента входит:
<Данные изъяты>.
Р. ежегодно подготавливает План контроля за деятельностью учреждений , находящихся в ведении департамента, и организовывает в соответствии с ним проведение контроля.
Основными целями контроля за деятельностью учреждений являются:
<Данные изъяты>.
В План контроля за деятельностью учреждений городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента, на 2025 год учреждение не включено.
Р. входит в состав муниципальной аттестационной комиссии 
по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя 
и руководителей учреждений, находящихся в ведении департамента (далее – аттестационная комиссия). 
Состав аттестационной комиссии на 2025 год утвержден постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 21.01.2025 № 72 (приложение № 1). Согласно приложению № 3 к вышеуказанному постановлению "Перспективный график аттестации руководителей муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента, на 2025 год" 21.11.2025 запланирована аттестация директора учреждения.
Кроме того, Р. является членом жюри в конкурсах профессионального мастерства или на соискание премии Главы городского округа "Город Архангельск" организаций.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что при исполнении Р. должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать Р. заявить самоотвод при осуществлении контроля в отношении учреждения, аттестации руководителя учреждения, участия в составе жюри и иных коллегиальных органах в процессе рассмотрения вопросов в отношении супруга или руководителя учреждения, а также ином взаимодействии 
с  учреждением, требующем принятия управленческих решений.
Рекомендовать директору департамента не выдавать Р. поручений, связанных с принятием решений в отношении руководителя учреждения, супруга Р.
Голосовали: "за" - единогласно.

5. Мосеев А.Е. ознакомил с нарушениями, выявленными при проверке соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции, в отношении муниципального служащего департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" М.
20.01.2025 департаментом муниципальной службы и кадров  Администрации городского округа "Город Архангельск" проведена проверка соблюдения муниципальными служащими Администрации городского округа "Город Архангельск" ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
По результатам проверки с использованием электронного сервиса "СБИС" установлено, что М. является директором ООО, ИНН/ОГРН, юридический адрес: <Данные изъяты>.
М., ведущий специалист управления департамента 
Администрации городского округа "Город Архангельск", в своих пояснениях от 24.01.2025 сообщила, что трудовой договор с ней в качестве директора ООО 16.04.2019 в связи с ее переводом в другое ООО, что подтверждается записями в трудовой книжке. Кроме того, М. указывает, что в выписке из единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) от 23.01.2025 имеется запись о директоре ООО М. с пометкой "сведения недостоверны (результаты проверки достоверности содержащихся в ЕГРЮЛ сведений о юридическом лице)". 
Согласно выписке из ЕГРЮЛ данная информация внесена в ЕГРЮЛ 07.10.2022, то есть до поступления М. на муниципальную службу, 
по результатам проверки налоговым органом деятельности юридического лица. Ранее М. заявление в налоговые органы о недостоверности сведений 
о ней как о директоре ООО не направляла.
При государственной регистрации изменений, вносимых в сведения 
о юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ, в связи с избранием (назначением) лица, имеющего право без доверенности действовать от имени общества 
с ограниченной ответственностью, заявителем является нотариус, удостоверивший факт принятия указанного решения органом общества 
с ограниченной ответственностью, или нотариус, удостоверивший факт принятия указанного решения единственным участником этого общества с ограниченной ответственностью.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что М. после расторжения трудового договора 
с ООО заявить о смене директора ООО для внесения изменений в ЕГРЮЛ возможности не имела.
[bookmark: _GoBack]Согласно выписке из ЕГРЮЛ от 04.02.2025 Управлением Федеральной налоговой службы по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 31.01.2025 в ЕГРЮЛ внесены сведения о прекращении юридического лица – ООО  – путем исключения из ЕГРЮЛ юридического лица в связи наличием в ЕГРЮЛ сведений о нем, в отношении которых внесена запись о недостоверности. 
В соответствии со статьей 49 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть первая) с момента внесения такой записи прекращается правоспособность юридического лица.
Считать, что нарушения ограничений и запретов, связанных 
с прохождением муниципальной службы, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, у М. отсутствуют.
	Голосовали: "за" - единогласно.
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