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ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации городского округа "Город Архангельск"


20 марта 2025 года	 									   № 3

г. Архангельск


Председательствующий – Шапошников Даниил Вадимович, заместитель Главы городского округа "Город Архангельск" по вопросам экономического развития и финансам

Секретарь – Богданова Наталья Александровна, главный специалист отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"
	
	Мащалгин Александр Павлович

	-
	заместитель руководителя аппарата Администрации городского округа "Город Архангельск" (заместитель председателя комиссии)

	Мосеев Александр Евгеньевич

	-
	директор департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"


	Бердникова Ольга Алексеевна
	-
	заместитель директора департамента организационной работы, общественных связей и контроля Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник отдела регистрации и контроля исполнения документов

	
	
	

	Фролова Елена Евгеньевна

	
	заместитель директора муниципально-правового департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" - начальник управления правового обеспечения организационной, кадровой работы и социальной сферы 

	
	
	

	Парыгина Жанна Валерьевна

	-
	начальник отдела муниципальной службы департамента муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск"

	
	
	

	Чащина 
Ольга Сергеевна

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Администрации городского округа "Город Архангельск"
 

	Мальцева Галина Юрьевна
	-
	председатель совета ветеранов Администрации городского округа "Город Архангельск"










ПОВЕСТКА ДНЯ:

         1. Рассмотрение поступивших уведомлений о заключении трудовых договоров, служебных контрактов с бывшими муниципальными служащими Администрации городского округа "Город Архангельск".
         2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	


Перед проведением заседания комиссии все члены комиссии заявили 
об отсутствии у них личной заинтересованности, которая может привести 
к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии.

1. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями организаций о заключении трудовых договоров, служебных контрактов с бывшими муниципальными служащими:
1.1. Начальник управления кадров ОАО уведомил о заключении трудового договора с Б. в должности с 20.02.2025.
Уведомление от 21.02.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 26.02.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/20 от 26.02.2025.
Б. проходил муниципальную службу в администрации  территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности Б., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей муниципальной службы в Администрации городского округа "Город Архангельск", при назначении на которые граждане обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного                                                                                                                                  характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  и при замещении которых  муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации городского округа "Город Архангельск" от 27.01.2023 № 127 (далее - Перечень должностей), следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание услуг) 
с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  (далее – Правила), соблюдены.
1.2. Специалист по персоналу ООО уведомил о заключении трудового договора с Ч. в должности с 18.02.2025.
Уведомление от 19.02.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 25.02.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/19 от 26.02.2025.
Ч. проходила муниципальную службу в должности  специалиста администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Ч., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.3. Директор ПАО уведомил о заключении трудового договора 
с К. в должности с 27.02.2025.
Уведомление от 04.03.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 05.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/21 от 05.03.2025.
К. проходила муниципальную службу в должности  специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности К., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.4. Директор МКУ в дополнение к уведомлению от 15.04.2024 сообщил о заключении трудового договора с К. в должности с 15.04.2024.
Уведомление от 28.02.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 05.03.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано 
под № 22-61/22 от 06.03.2025.
Уведомление от 15.04.2024 было рассмотрено на заседании комиссии 28.05.2024. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Как было отражено в протоколе комиссии от 28.05.2024 № 4, в уведомлении отсутствовали следующие сведения, предусмотренные Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29: 
не указано место рождения гражданина; должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы; дата заключения трудового договора и срок, на который  он заключен; наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору; должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином.
Уведомление от 28.02.2025 дополнено отсутствующими данными.
1.5. Руководитель территориального органа уведомил о заключении служебного контракта с О. в должности с 27.02.2025.
Уведомление от 27.02.2025 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 06.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/23 от 07.03.2025.
О. проходила муниципальную службу в должности  специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности О., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.6. Начальник МУ уведомил о заключении срочного трудового договора на период отсутствия основного работника с Р. в должности с 27.02.2025.
Уведомление от 06.03.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 06.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/24 от 07.03.2025.
Р. проходила муниципальную службу в должности  специалиста управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Р., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, следовательно, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.7. Заместитель главы администрации уведомил о заключении трудового договора с К. в должности с 05.03.2025. 
Уведомление от 11.03.2025 поступило в департамент муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск" 13.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/25 от 13.03.2025.
К. проходила муниципальную службу в должности  специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, не включена в Перечень должностей, следовательно, у работодателя отсутствует обязанность уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Кроме того, согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.8. Начальник управления уведомил о заключении трудового договора 
с Е. в должности с 13.03.2025.
Уведомление от 13.03.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 14.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/26 от 17.03.2025.
Е. проходила муниципальную службу в должности  специалиста администрации территориального округа Администрации городского округа "Город Архангельск". 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей. 
Согласно позиции Верховного Суда Российской Федерации 
у государственного (муниципального) органа не возникает обязанность информировать о заключении трудового договора (служебного контракта) 
с бывшим государственным (муниципальным) служащим, замещавшим должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту 
его службы.
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.9. Исполняющий обязанности проректора уведомил о заключении срочного трудового договора на период временного отсутствия основного работника с Р. в должности с 04.03.2025.
Уведомление от 11.03.2025, направленное почтовым отправлением 13.03.2025 в установленный законодательством 10-дневный срок, поступило 
в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 14.03.2025.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/27 
от 17.03.2025.
Р. проходила муниципальную службу в должности  специалиста отдела департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции 
по муниципальному и административному управлению данной организацией 
не входили в должностные обязанности Р., согласия комиссии 
на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.10. Начальник отдела по работе с персоналом уведомил о заключении трудового договора с Р. в должности с 07.03.2025.
Уведомление от 10.03.2025 поступило в Администрацию городского округа "Город Архангельск" 17.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/28 от 17.03.2025.
Р. проходил муниципальную службу в должности  специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности Р., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, соблюдены.
1.11. Генеральный директор ООО уведомил о заключении трудового договора с У. в должности с 10.03.2025.
Уведомление от 14.03.2025 поступило в департамент Администрации городского округа "Город Архангельск" 20.03.2025, в установленный законодательством 10-дневный срок.  Передано в комиссию и зарегистрировано под № 22-61/29 от 20.03.2025.
У. проходила муниципальную службу в должности специалиста отдела управления департамента Администрации городского округа "Город Архангельск". Функции по муниципальному и административному управлению данной организацией не входили в должностные обязанности У., согласия комиссии на заключение трудового договора не требуется. 
Должность бывшего муниципального служащего, в отношении которого поступило уведомление о трудоустройстве, включена в Перечень должностей, следовательно, на основании части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", статьи 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации работодатель обязан уведомлять о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
Требования к содержанию информации, представляемой работодателем, установленные Правилами, не соблюдены: неверно указана должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (указан классный чин вместо должности).

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Установить, что заключение трудового договора с Б., Ч., К., К., О., Р., К., Е., Р., Р., У.  не нарушает требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
Принять уведомления в отношении  Б., Ч., К., К., О., Р., К., Е., Р., Р., У.  
к сведению. 
	Голосовали: "за" - единогласно.

2. СЛУШАЛИ:
Мосеев А.Е. ознакомил с уведомлениями муниципальных служащих департамента Администрации городского округа "Город Архангельск" В., Л., Ж.
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2.1. Рассмотрено мотивированное заключение на уведомление В., главного специалиста отдела департамента, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанной с осуществлением ее супругом трудовой деятельности в <данные изъяты> в должности <данные изъяты>, 
в результате установлено следующее.
Уведомление от В. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (далее – уведомление), поступило в комиссию 27.02.2025. 
В соответствии с должностной инструкцией в должностные обязанности специалиста отдела департамента входит:
<данные изъяты>
Супругом В.при исполнении должностных обязанностей производится рассмотрение вышеуказанных документов и принимаются решения по ним. 
	
ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
В. при исполнении своих должностных обязанностей взаимодействует 
с супругом и может получить преимущества и преференции при рассмотрении 
им документов и принятии решений в отношении рассматриваемых документов.
Признать, что при исполнении В. своих должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать директору департамента сохранить осуществление дополнительного  контроля за исполнением В. своих должностных обязанностей. В случае выявления фактов принятия решений в отношении направленных документов с нарушениями рекомендовать директору департамента внести изменения в должностную инструкцию специалиста департамента
В., исключив из нее должностные обязанности, связанные с организацией работы по <данные изъяты>, подразумевающие ее взаимодействие с супругом.

Голосовали: "за" - единогласно.

2.2. Рассмотрено мотивированное заключение на уведомление Л., специалиста отдела департамента, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанной с подачей ею в департамент уведомления <данные изъяты> (далее – согласие), в результате установлено следующее.
Уведомление от Л. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), поступило в комиссию 05.03.2025. 
В соответствии с должностной инструкцией в должностные обязанности  специалиста отдела департамента входит:
<данные изъяты>.
Таким образом, Л. не участвует в предоставлении муниципальной услуги "<данные изъяты>".
Л. принята на муниципальную службу в Администрацию городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты>. 
Согласно письму департамента от 12.03.2025 № 18-125/4768, Л. включена 
в реестр <данные изъяты> распоряжением Администрации городского округа "Город Архангельск" <данные изъяты> под номером <данные изъяты> 
на основании заявления от <данные изъяты>. Уведомление <данные изъяты> 
от 23.01.2025 № <данные изъяты> было направлено по почтовому адресу Л. 
в порядке очередности <данные изъяты>, получено ею 14.02.2025. 
Перечень земельных участков, планируемых к предоставлению многодетным семьям, находится в общем доступе на официальном информационном интернет-портале Администрации городского округа "Город Архангельск". В уведомлении о предоставлении земельного участка заявителю предлагается выбрать один из предложенных земельных участков. 
В соответствии с пп. 56 пункта 34 административного регламента предоставления муниципальной услуги "<данные изъяты>", утвержденного постановлением администрации городского округа "Город Архангельск" 
от <данные изъяты> (далее – Административный регламент), уведомления 
<данные изъяты> направляются в департамент в течение 10 рабочих дней 
с момента получения им уведомления <данные изъяты>.
Согласие было подано Л. в департамент 17.02.2025, в установленный Административным регламентом срок.

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Департаментом соблюдена процедура предложения <данные изъяты> Л., предусмотренная Административным регламентом, преимуществ и преференций Л. при этом не предоставлялось.  
Л. действий, связанных с предоставлением <данные изъяты> при исполнении своих должностных обязанностей не осуществляет.
Признать, что при исполнении Л. своих должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
Голосовали: "за" - единогласно.

2.3. Рассмотрены мотивированные заключения на уведомления Ж., специалиста департамента, о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, связанной с поступлением в Администрацию городского округа "Город Архангельск" заявления, поданного родным братом супруга Ж.:
- от 03.03. 2025 о предоставлении <данные изъяты> (далее – заявление 1);
- от 19.03.2025 о предоставлении <данные изъяты> (далее – заявление 2).
Уведомление от Ж. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в отношении заявления 1 поступило в комиссию 17.03.2025. 
Уведомление от Ж. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), в отношении заявления 2 поступило в комиссию 20.03.2025.
Заявления от брата супруга Ж. поданы в рамках предоставления муниципальной услуги "<данные изъяты>" и направлены в департамент 1 
и департамент 2.
Согласно подпункту 5 пункта 2.2. раздела II Административного регламента <данные изъяты>,  муниципальная услуга предоставляется непосредственно Администрацией городского округа "Город Архангельск" в лице департамента 1 и департамента 2. 
Департамент 1 готовит проекты распоряжений 
о <данные изъяты>. Департамент 2 готовит проекты распоряжений <данные изъяты>, а также договоры <данные изъяты>.
В соответствии с должностной инструкцией в должностные обязанности Ж. входит в числе прочего <данные изъяты>.
Таким образом, Ж. принимает непосредственное участие в визировании проекта распоряжения <данные изъяты>, а также в визировании договора <данные изъяты>, заключаемого в соответствии с указанным распоряжением.
Ж. 14.03.2025, 19.03.2025 в связи с возникновением личной заинтересованности, связанной с предоставлением вышеуказанной муниципальной услуги брату ее супруга, которая может привести к конфликту интересов, сообщено непосредственному руководителю – директору департамента 2 – и заявлен самоотвод от выполнения любых действий, связанных 
с исполнением данной муниципальной услуги по вышеуказанным заявлениям. 

ПОСТАНОВИЛИ:
Голосовать по вопросу открыто.
Признать, что при  предоставлении департаментом 2 муниципальной услуги 
по заявлению брата супруга у Ж. при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
[bookmark: _GoBack]Рекомендовать директору департамента 2 принять самоотвод 
Ж. от выполнения любых действий, связанных с предоставлением муниципальной услуги брату ее супруга. 
Голосовали: "за" - единогласно.
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