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Порядок
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск», включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск»

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», областными законами от 26.11.2008         № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области» и от 27.09.2006 № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», указом Губернатора Архангельской области от 27.03.2026      № 23-у «О реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в отношении государственных гражданских служащих Архангельской области» и определяет порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск», включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими аппарата контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск».
2. Обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Сведения о доходах) возлагается на:
- граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск», включенных в соответствующий перечень (далее – граждане);
- муниципальных служащих, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – кандидаты на должности, предусмотренные перечнем).
3. Перечень должностей муниципальной службы в аппарате контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие в случаях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон №273-ФЗ), обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень) утверждается приказом контрольно-счетной палаты городского округа «Город Архангельск» (далее – контрольно-счетная палата).
4. Сведения о доходах представляются по утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет):
а) гражданами - при поступлении на муниципальную службу;
б) кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем.
5. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и об обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
6. Кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляет Сведения о доходах в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.
7. Сведения о доходах заполняются с учетом методических  рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за отчетный год, разрабатываемых Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и представляются лицу, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, на бумажном носителе вместе с файлом электронного образа справки о доходах в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации, содержащим информацию, идентичную информации, указанной в соответствующей справке на бумажном носителе.
Сведения о доходах, представляемые гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, направляются лицом, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, в агентство по вопросам противодействия коррупции Архангельской области на бумажном носителе вместе с файлом электронного образа справки о доходах в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации с соответствующим ходатайством в течение 10 рабочих дней с момента представления сведений в контрольно-счетную палату.
8. В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, обнаружили, что в представленных ими лицу, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, Сведениях о доходах не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения на бумажном носителе вместе с файлом электронного образа справки о доходах в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации, содержащим информацию, идентичную информации, указанной в соответствующей справке на бумажном носителе, в течение одного месяца со дня представления сведений.
Уточненные сведения, представленные гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем,  направляются лицом, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, в агентство по вопросам противодействия коррупции Архангельской области на бумажном носителе вместе с файлом электронного образа справки в формате .XSB на внешнем носителе электронной информации с соответствующим ходатайством в течение семи рабочих дней после их представления в контрольно-счетную палату.
9. Гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представляют заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей в порядке, утвержденном приказом контрольно-счетной палаты.
В случае непредставления по объективным причинам кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), созданной в установленном законодательством порядке.
10. Сведения о доходах относятся к информации ограниченного доступа, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну и иную охраняемую федеральными законами тайну.
11. Муниципальные служащие аппарата контрольно-счетной палаты, в должностные обязанности которых входит работа со Сведениями о доходах, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Лицо, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, осуществляет анализ Сведений о доходах, представляемых гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ.
В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем,  представили уточненные сведения о доходах в установленный срок, анализ уточненных Сведений о доходах осуществляется лицом, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, не позднее 30 календарных дней со дня представления уточненных сведений.
13. При выявлении по итогам проведения анализа Сведений о доходах, представляемых гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, достаточной информации о предоставлении недостоверных или неполных Сведений о доходах лицом, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, не позднее семи рабочих дней готовится служебная записка об инициировании проведения проверки достоверности и полноты Сведений о доходах и проект решения о проведении такой проверки в порядке, предусмотренном Порядком проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области, и муниципальными служащими муниципальных образований Архангельской области, и соблюдения муниципальными служащими муниципальных образований Архангельской области требований к служебному поведению, утвержденным указом Губернатора Архангельской области от 27.03.2026 № 25-у «О реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в отношении лиц, замещающих муниципальные должности муниципальных образований Архангельской области, должности муниципальной службы муниципальных образований Архангельской области».
14. При проведении анализа Сведений о доходах, представляемых гражданами, кандидатами на должности, предусмотренные перечнем, и (или) проверки достоверности и полноты таких Сведений о доходах учитывается информация, содержащаяся в отчете агентства по вопросам противодействия коррупции Архангельской области о проведении автоматической проверки из системы «Посейдон». 
Ответ по итогам рассмотрения вышеуказанной информации направляется в агентство по вопросам противодействия коррупции Архангельской области в течение семи рабочих дней со дня ее поступления в контрольно-счетную палату.
15. Сведения о доходах, представленные в соответствии с настоящим Порядком, и информация о результатах их анализа и (или) проверки достоверности и полноты этих сведений (решении Комиссии) приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
В случае если гражданин, кандидат на должность, предусмотренную перечнем, представившие лицу, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в контрольно-счетной палате, Сведения о доходах в соответствии с настоящим Порядком, не были назначены на должность муниципальной службы, Сведения о доходах в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 
16. Непредставление гражданином, кандидатом на должность, предусмотренную перечнем, Сведений о доходах, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме указанных лиц на соответствующую должность муниципальной службы.
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