ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к распоряжению Администрации городского округа "Город Архангельск"
от 3 мая 2023 г. № 2463р


"П О Л О Ж Е Н И Е
 о ежемесячной надбавке к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается муниципальным служащим Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – муниципальные служащие) в пределах размеров, определенных Положением о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим городского округа "Город Архангельск", утвержденным решением Архангельского городского Совета депутатов 
от 8 апреля 2009 года № 842.
2. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливаются:
муниципальным служащим, назначение на должности муниципальной службы которых осуществляется Главой городского округа "Город Архангельск", – распоряжением Администрации городского округа "Город Архангельск";
муниципальным служащим, назначение на должности муниципальной службы которых осуществляется заместителем Главы городского округа "Город Архангельск" – руководителем аппарата, – распоряжением (приказом) заместителя Главы городского округа "Город Архангельск" – руководителя аппарата;
муниципальным служащим, назначение на должности муниципальной службы которых осуществляется руководителями органов Администрации городского округа "Город Архангельск", обладающих правами юридического лица, – приказом руководителя органа Администрации городского округа "Город Архангельск".
3.	Критерии для установления (изменения) конкретного размера ежемесячной надбавки определены Положением о денежном содержании 
и иных выплатах муниципальным служащим городского округа "Город Архангельск", утвержденным решением Архангельского городского Совета депутатов от 8 апреля 2009 года № 842.
4.	При поступлении на высшие, главные, ведущие, старшие должности муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки по соответствующей группе должностей. 
5.	Изменение размера ежемесячной надбавки может осуществляться 
на основании представления руководителя органа Администрации городского округа "Город Архангельск" после согласования с департаментом финансов Администрации городского округа "Город Архангельск" и управлением муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск".".


___________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению Администрации городского округа "Город Архангельск"
[bookmark: _GoBack]от 3 мая 2023 г. № 2463р


"П О Л О Ж Е Н И Е
о премиях 

1.	Выплата муниципальным служащим Администрации городского округа "Город Архангельск" (далее – муниципальные служащие) периодических премий и премий за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда. 
Периодами, за которые могут выплачиваться периодические премии, являются месяц, квартал, год.
Решение о выплате премии принимается Главой городского округа "Город Архангельск" 
2.	Основные показатели премирования муниципальных служащих 
при выплате периодических премий и премий за выполнение особо важных 
и сложных заданий, а также условия, при которых начисление премий 
не осуществляется, определены Положением о денежном содержании и иных выплатах муниципальным служащим городского округа "Город Архангельск", утвержденным решением Архангельского городского Совета депутатов 
от 8 апреля 2009 года № 842.
3.	Для выплаты премии руководители органов Администрации городского округа "Город Архангельск", за исключением руководителей органов,  обладающих правами юридического лица, направляют в управление муниципальной службы и кадров Администрации городского округа "Город Архангельск" представление с указанием муниципальных служащих соответствующего органа Администрации городского округа "Город Архангельск", подлежащих премированию, а также размеров премии, 
на основании которого управление муниципальной службы и кадров готовит проект распоряжения  Администрации городского округа "Город Архангельск" о выплате премии.
Отраслевые (функциональные) и территориальные органы, обладающие правами юридического лица, готовят проект распоряжения Администрации городского округа "Город Архангельск" о выплате премии с указанием муниципальных служащих соответствующего органа Администрации городского округа "Город Архангельск", подлежащих премированию, а также размеров премии. 
4.	Проект распоряжения Администрации городского округа "Город Архангельск" о выплате премии, должен быть согласован с управлением муниципальной службы и кадров, департаментом финансов, заместителем Главы городского округа "Город Архангельск", в непосредственном или функциональном подчинении которого находится соответствующий орган Администрации городского округа "Город Архангельск" и заместителем Главы городского округа "Город Архангельск" – руководителем аппарата.
Проекты распоряжений Администрации городского округа "Город Архангельск" о выплате премии направляются на согласование в следующие сроки: 
для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
или периодической премии за месяц – не позднее 20-го числа месяца;
для выплаты периодической премии за квартал – не позднее 
15-го числа последнего в квартале месяца;
для выплаты периодической премии за год – не позднее 10 декабря.
5. Премия выплачивается на основании распоряжения Администрации городского округа "Город Архангельск", в котором могут определяться условия ее выплаты.
6.	Размеры премии устанавливаются в твердых денежных суммах 
и максимальным размером не ограничиваются. 
На указанные в распоряжении Администрации городского округа 
"Город Архангельск" размеры премии начисляется районный коэффициент 
и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.".

___________
