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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЕЖЕГОДНОМ ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ НА СОИСКАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД АРХАНГЕЛЬСК»
В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД "УСПЕХ"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия и порядок организации и проведения ежегодного городского конкурса на соискание специальной профессиональной премии Главы муниципального образования "Город Архангельск" в сфере культуры по итогам работы за год "Успех" (далее - конкурс).
1.2. Премия Главы муниципального образования «Город Архангельск» города Архангельска лучшим руководителям и работникам муниципальных учреждений муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск»(далее - премия), состоит из денежного вознаграждения и диплома.
1.3. Общий премиальный фонд конкурса составляет 160 000 (сто шестьдесят тысяч) рублей. Размер премии - 20 000 (двадцать тысяч) рублей с учетом суммы налога на доходы физических лиц.
1.4. Организатором конкурса является управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск».

2. Цель и задачи конкурса

2.1. Цель конкурса - стимулирование творческой деятельности в сфере культуры города Архангельска.
2.2. Задачи конкурса:
поддержка и поощрение руководителей и работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования "Город Архангельск" (далее - учреждения культуры) и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении управления культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск» (далее - учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры), реализующих инновационные проекты, внесших большой вклад в развитие сферы культуры, развитие творческого потенциала архангелогородцев;
повышение профессионального престижа работников отрасли культуры;
популяризация лучших творческих достижений.

3. Условия и порядок проведения конкурса

3.1. Участниками конкурса могут быть руководители, специалисты, творческие работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры.
3.2. Выдвижение кандидатов на соискание премии осуществляется руководителями муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования "Город Архангельск", общественными организациями и объединениями в сфере культуры, творческими коллективами. Допускается самовыдвижение.
3.3. Конкурс проводится по итогам деятельности за год по следующим номинациям:
"За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска" (номинируются руководители и работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры);
"Яркий дебют" (номинируются молодые специалисты муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры);
"За личный вклад в сохранение и развитие традиций чтения" (номинируются специалисты муниципального учреждения культуры муниципального образования "Город Архангельск" "Централизованная библиотечная система");
"Директор года" (номинируются руководители муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры);
"Мастер" (номинируются руководители творческих любительских коллективов муниципальных учреждений культуры);
"Взрастившему талант" (номинируются преподаватели учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры);
"За воплощение новой идеи для нового века" (номинируются руководители, специалисты, творческие работники муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры).
3.4. В номинации "За воплощение новой идеи для нового века" премия может присуждаться как одному человеку, так и творческому коллективу, состоящему не более чем из трех человек. В случае присуждения премии творческому коллективу премия делится поровну между победителями конкурса в данной номинации, а диплом вручается каждому из участников творческого коллектива.
3.5. Этапы проведения конкурса:
3.5.1. С 15 по 30 ноября текущего года - публикация объявления о проведении конкурса не менее чем в одном периодическом печатном издании, а также размещение информации о проведении конкурса на официальном информационном интернет-портале муниципального образования "Город Архангельск".
3.5.2. С 10 по 31 января следующего года - прием заявок на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению.
К заявке необходимо приложить следующие конкурсные материалы:
представление на участника конкурса с аргументированной мотивацией его выдвижения; общей оценкой его деятельности по выбранной номинации конкурса по итогам года, ее социальной значимости для культурной жизни города;
материалы, подтверждающие право на участие в конкурсе по выбранной номинации (проекты, программы, сценарии, планы, репертуар, копии отзывов в средствах массовой информации, рецензии, грамоты, дипломы, благодарственные письма и другие материалы, свидетельствующие об общественном признании деятельности участника конкурса по данной номинации, аудио-, видеозаписи, фотографии, издания и т.п.).
Заявки на участие в конкурсе и конкурсные материалы предоставляются на бумажном носителе в формате А4 (один экземпляр) в управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск»по адресу: г. Архангельск, наб. Северной Двины, д. 95, корп. 2. Часы приема заявок и конкурсных материалов: с 9 до 17 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье.
3.5.3. С 1 февраля по 1 марта следующего года - оценка материалов, представленных на конкурс, конкурсной комиссией; подведение итогов конкурса; принятие решения конкурсной комиссией.
3.5.4. В марте следующего года - торжественная церемония вручения премии по итогам конкурса.

4. Подведение итогов конкурса

4.1. Для рассмотрения и оценки материалов, представленных на конкурс, подведения итогов конкурса и определения победителей управлением культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск»создается конкурсная комиссия, состоящая из специалистов, руководящих работников, представителей общественных организаций сферы культуры.
4.2. Конкурсная комиссия имеет право привлекать к работе независимых экспертов.
4.3. Критерии оценки:
значимость итогов деятельности участника конкурса для развития сферы культуры города Архангельска;
актуальность, оригинальность и перспективность реализованных участником конкурса проектов и программ;
наличие публикаций о деятельности участника конкурса в средствах массовой информации, отзывов деятелей культуры и искусства;
соответствие представленных на конкурс материалов настоящему Положению, его целям и задачам.
4.4. Представленные на конкурс материалы не рецензируются и не возвращаются участникам конкурса.
4.5. По итогам конкурса его победителям ежегодно присуждаются 8 премий: в номинации "За личный вклад в развитие сферы культуры города Архангельска" - две премии, в остальных номинациях - по одной премии.
4.6. Конкурсная комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании ее членов. Голосование проходит отдельно по каждой номинации. По результатам голосования к присуждению премии рекомендуются участники конкурса, получившие наибольшее число голосов членов комиссии по отношению к другим участникам конкурса в данной номинации. Заседание считается правомочным при участии в нем не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.
Итоги голосования и решение конкурсной комиссии фиксируются в соответствующем протоколе и пересмотру не подлежат.
Конкурсная комиссия имеет право не определять победителя в отдельной номинации, если на участие в конкурсе в данной номинации не поступило ни одной заявки либо представленные конкурсные материалы не соответствуют условиям, установленным настоящим Положением.
В случае, если конкурсная комиссия приняла решение не определять победителя в отдельной номинации, она имеет право рекомендовать участника конкурса в любой из номинаций на присуждение специальной премии "За творческое служение делу".
4.7. На основании решения конкурсной комиссии управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск»в течение 5 рабочих дней готовит проект распоряжения Главы муниципального образования «Город Архангельск» города Архангельска о присуждении премии.
4.8. Информация о результатах конкурса размещается в средствах массовой информации.

5. Порядок выплаты премии

5.1. Организационное и финансовое обеспечение проведения торжественной церемонии вручения премии и изготовления дипломов осуществляет управление культуры и молодежной политики Администрации муниципального образования «Город Архангельск».
5.2. Вручение дипломов осуществляется на торжественной церемонии вручения премии.
5.3. Выплата денежного вознаграждения осуществляется в установленном порядке учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования детей в сфере культуры, работники которых стали победителями конкурса, способом, определенным соответствующим работником для выплаты заработной платы.
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премии Главы муниципального образования «Город Архангельск» города Архангельска в сфере культуры по итогам работы за год "Успех"

Администрация муниципального образования «Город Архангельск»
управление культуры и молодежной политики

ЗАЯВКА
на участие в ежегодном городском конкурсе на соискание
специальной профессиональной премии Главы муниципального образования «Город Архангельск» города Архангельска
в сфере культуры по итогам работы за 20__ год "Успех"

Фамилия, имя, отчество участника конкурса _________________________________
___________________________________________________________________________
Дата рождения _____________________________________________________________
Место работы, занимаемая должность ________________________________________
___________________________________________________________________________
Образование _______________________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (наименование образовательного учреждения, специальность, дата окончания)
Номер телефона, E-mail ____________________________________________________

    Направляем  (направляю)  материалы  на  городской  конкурс на соискание
специальной профессиональной премии в сфере культуры города Архангельска по
итогам работы за 20__ год "Успех" в номинации _____________________________
___________________________________________________________________________
                           (название номинации)

Количество страниц: __________
Число приложений: __________

"__" __________ 20__ года                           Подпись _______________

                                                    Печать
                                                    (для юридического лица)



