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Положение
о проведении конкурса профессионального мастерства среди педагогических работников
I. Общие положения
Настоящее Положение определяет правила организации и проведения конкурса профессионального мастерства среди  педагогических работников (далее – конкурс), правила участия в конкурсе и определения победителей 
и призеров. 
II. Цель и задачи конкурса
Основными целями и задачами проведения конкурса  являются: выявление, поддержка, признание и распространение лучшего опыта педагогических работников образовательных учреждений муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования муниципального образования "Город Архангельск" (далее – образовательные учреждения).
III. Участники конкурса

  Участники конкурса: педагогические работники образовательных учреждений (далее – участники конкурса). Стаж работы и возраст участников конкурса не ограничиваются. 

IV. Порядок  организации и проведения конкурса
4.1. Организатор конкурса – департамент образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск" (далее – департамент образования).

4.2. Организатор:

осуществляет общее руководство конкурсом;
освещает итоги конкурса на странице департамента образования официального информационного Интернет-портала   муниципального  образования "Город Архангельск".
4.3. Исполнитель конкурса – муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Средняя школа № 14 с углублённым изучением отдельных предметов имени Я.И. Лейцингера" (далее – МБОУ СШ № 14): 

осуществляет прием заявок;

     проводит регистрацию участников конкурса;

организует работу по пропаганде конкурса;

осуществляет методическое руководство конкурсом;

формирует состав жюри конкурса;

готовит списки победителей и призеров конкурса, утверждаемые приказом директора департамента образования.
4.3. Для определения победителей и призеров конкурса создается жюри из числа педагогов образовательных учреждений, специалистов департамента образования. Состав жюри утверждается приказом директора департамента образования.
4.4.  Конкурс проводится с 01 декабря по 23 декабря 2016 года

- с 01 декабря по 12 декабря 2016 года – прием заявок;

- 15 декабря 2016 года – I тур;

- с 19 декабря по 23 декабря 2016 года – II тур.
4.5. Конкурс проводится по следующим номинациям:
"Учитель года";

"Педагог дополнительного образования года";

"Социальный педагог и педагог-психолог года";

           Специальная номинация "Учитель математики и физики года".
     
4.6. Для участия в первом туре конкурса необходимо 
до 12 декабря 2016 года представить в МБОУ СШ № 14  (г. Архангельск,                            пр. Троицкий, 130, телефон: 21-59-06, 28-57-41, e-mail: moush14@list.ru) заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению.
4.7. 
В первом туре конкурса в каждой номинации жюри оценивает представление участником "Визитной карточки" (регламент – 20 минут).
Критерии оценки "Визитной карточки":
содержание и глубина самопрезентации (ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, профессиональное кредо и т.д.);

педагогическая культура (культура речи, поведения, навыки коммуникации и т.д.);
артистизм;

форма подачи материала (оригинальность выступления);

системность,  

результативность.
Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале.
Максимальное количество баллов - 30.
4.8. Последовательность выступления участников в I туре определяется жеребьевкой, проводимой перед началом конкурсного мероприятия в каждой номинации.
4.9. Шесть участников каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, объявляются лауреатами конкурса и допускаются к участию во II туре конкурса.
4.10. Во II туре участники каждой номинации выполняют следующие конкурсные задания:

открытый урок по предмету (занятие по дополнительной общеразвивающей программе, профилактическое занятие  или мероприятие, тренинг и т.д.) (регламент – 35 минут);

самоанализ открытого урока  (занятия по дополнительной общеразвивающей программе, профилактического занятия  или мероприятия, тренинга и т.д.)  (регламент – 10 минут).
Критерии оценки открытого урока по предмету (занятия по дополнительной общеразвивающей программе, профилактического занятия  или мероприятия, треннга и т.д.):
компетентность,

инновационность,

владение аудиторией,

соответствие результата поставленной цели.

Каждый критерий оценивается по 10-балльной шкале.
Максимальное количество баллов – 40.
Критерии оценки самоанализа открытого урока:

психолого-педагогическая грамотность;

рефлексия. 

Каждый критерий оценивается по 5-балльной шкале.
Максимальное количество баллов – 10.
4.11. Категория участников открытого урока (учащиеся определённого возраста) выбирается участником самостоятельно. Состав аудитории подбирается исполнителем конкурса.
4.12. Использование персонального компьютера и компьютерной техники на мероприятиях осуществляется только самим участником номинации.

          4.13. На открытый урок допускаются только члены жюри. Мероприятия I тура являются открытыми.
V. Определение победителей и призеров конкурса

5.1.
Определение победителей и призеров конкурса  в каждой номинации осуществляется на основании конкурсного отбора. 

5.2.
Конкурсный отбор осуществляется в соответствии с критериями оценки, в соответствии с условиями проведения конкурса  согласно настоящему Положению.
5.3. Жюри конкурса:

обеспечивает соблюдение критериев оценки конкурсных материалов;

оценивает представленные конкурсные материалы;

осуществляет подсчет баллов и отбор конкурсных материалов;

составляет   рабочие,  итоговые   протоколы   результатов   конкурсного отбора;

определяет победителей и призеров конкурса по номинациям.

5.4. При равенстве баллов у участников конкурса проводится голосование членов жюри. Решение принимается простым большинством голосов.

5.5. Участник конкурса, набравший по итогам наибольшее количество баллов, признается победителем конкурса. 

5.6. Участники конкурса, занимающие по сумме баллов в рейтинге 2 и 3 место за победителем, признаются призерами. 

VI. Подведение итогов конкурса

6.1. Победители, призеры и лауреаты конкурса  награждаются грамотами.  

6.2. Организатор размещает информацию об итогах конкурса на странице департамента образования официального информационного Интернет-портала муниципального образования "Город Архангельск".
6.3. Всем участникам номинаций конкурса вручаются сертификаты. 

6.4. Организационное и финансовое обеспечение награждения грамотами, сертификатами участников номинаций конкурса осуществляется исполнителем.
 

Приложение 

конкурса профессионального мастерства педагогических работников
ЗАЯВКА

конкурса профессионального мастерства педагогических работников
	Штамп образовательного

учреждения

	


Наименование образовательного учреждения___________________________

Сведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О.(полностью)  ___________________________________________
2. Дата рождения_______________________________________________
3. Должность __________________________________________________
4. Адрес места работы, телефон  __________________________________

5. Адреса электронной почты _____________________________________
6. Сведения об образовании    ____________________________________ 

7. Общий трудовой  и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)_________________________________________________ 
8. Педагогический стаж работы в данном образовательном учрежде-нии (полных лет на момент заполнения анкеты)__________________

9. Квалификационная  категория   ________________________________
10. Перечислите желаемое оборудование для участия в конкурсе __________________________________________________________________
11. Укажите категорию участников для проведения открытого урока ____________________________________________________
Я, (Ф.И.О. участника конкурса), подтверждаю правильность       предоставляемых мною персональных данных и даю свое согласие на их обработку_______________________________________________________________________________________ 

                             (подпись, расшифровка подписи)

_________2016 г.                      Руководитель образовательного учреждения

                                                    _______________ / _____________________                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                      (подпись)                                  (расшифровка подписи)                                                                   

Регистрационный номер, дата ___________ 
